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HƯỚNG DẪN 

Công tác thi đua, khen thưởng năm học 2022 - 2023 

      

Thực hiện Kế hoạch năm học 2022 - 2023, Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) 

hướng dẫn triển khai công tác thi đua, khen thưởng năm học 2022 - 2023 với các 

nội dung chính như sau: 

I. CÁC CĂN CỨ HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN 

- Căn cứ Luật Thi đua khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013; 

- Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Thủ tướng 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; 

- Căn cứ Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ về 

việc quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/07/2017 của Chính phủ; Thông tư số 05/2020/TT-BNV ngày 09/11/2020 của Bộ 

Nội vụ về Bãi bỏ khoản 7 Điều 2 Thông tư số 12/2019/TT-BNV; 

- Căn cứ Kế hoạch số 871/KH-BGDĐT ngày 20/8/2019 của Bộ GDĐT 

triển khai thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực 

hiện văn hóa công sở” trong ngành giáo dục giai đoạn 2019 - 2025; 

- Căn cứ Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 7 năm 2020 của 

Bộ GDĐT hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục;  

- Căn cứ Chỉ thị số 1112/CT-BGDĐT ngày 19 tháng 8 năm 2022 của Bộ 

GDĐT về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022 - 2023; 

- Căn cứ Quyết định số 33/2018/QĐ-UBND ngày 13/11/2018 của UBND 

tỉnh Thanh Hóa về việc ban hành quy định về công tác thi đua khen thưởng trên 

địa bàn tỉnh Thanh Hóa; 

- Căn cứ Kế hoạch số 1374/KH-BGDĐT ngày 02/11/2020 của Bộ GDĐT 

và Công văn số 3944/SGDĐT-VP ngày 10/11/2020 của Sở GDĐT về việc thực 

hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” 

ngành Giáo dục giai đoạn 2020 - 2025.  

II. TỔ CHỨC CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA 

Năm học 2022 - 2023, là năm học thứ ba triển khai thực hiện Nghị quyết 

Đại hội XI Đảng bộ tỉnh; tiếp tục tổ chức thực hiện các kế hoạch phát triển GDĐT 

giai đoạn 2021 - 2026; là năm học toàn ngành Giáo dục vừa tích cực thực hiện các 

nhiệm vụ phòng, chống dịch COVID-19, bảo đảm an toàn trường học, vừa ra sức 
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phấn đấu khắc phục khó khăn hoàn thành nhiệm vụ năm học, đáp ứng yêu cầu đổi 

mới và bảo đảm chất lượng giáo dục, đào tạo.  

Với chủ đề năm học 2022 - 2023 là "Đoàn kết, sáng tạo, ra sức phấn đấu 

hoàn thành tốt các nhiệm vụ và mục tiêu đổi mới, củng cố và nâng cao chất lượng 

giáo dục và đào tạo"; để đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2022 -  2023, 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ mới, toàn ngành tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ 

trọng tâm như sau: 

1. Đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua thường xuyên  

Thi đua thường xuyên là hình thức thi đua căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ 

được giao của cá nhân, tập thể để tổ chức phát động, nhằm thực hiện tốt công việc 

hàng ngày, hàng tháng, hàng quý, hàng năm của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Đối 

tượng thi đua thường xuyên (và cả chuyên đề) là cán bộ, giáo viên, nhân viên, 

người lao động trong một tập thể, các tập thể trong cùng đơn vị hoặc giữa các đơn 

vị có chức năng, nhiệm vụ, tính chất công việc tương đồng nhau. 

Các phòng GDĐT có thể chia các đơn vị trực thuộc thành các cụm để phát 

động phong trào thi đua, ký kết giao ước thi đua và bình xét thi đua.  

Các cơ sở giáo dục căn cứ phương hướng, nhiệm vụ, mục đích, yêu cầu, 

mục tiêu, các chỉ tiêu cụ thể được xác định thông qua nghị quyết Hội nghị cán bộ, 

viên chức và người lao động đầu năm học để phát động phong trào thi đua, đăng 

ký thi đua. Kết thúc năm học, thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị tiến hành tổng 

kết và bình xét các danh hiệu thi đua theo quy định.   

Việc tổ chức phong trào thi đua thường xuyên phải gắn với nhiệm vụ chính 

trị, xác định rõ mục đích, yêu cầu, mục tiêu, các chỉ tiêu cụ thể và được triển khai 

thực hiện tại cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc theo cụm, khối thi đua để phát động 

phong trào thi đua, ký kết giao ước thi đua và triển khai phong trào thi đua.  

2. Triển khai thực hiện tốt các phong trào thi đua theo chuyên đề  

2.1. Thực hiện đợt cao điểm chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo 

Việt Nam (1982 - 2022) 

- Thi đua lập thành tích chào mừng 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam gắn 

với các hoạt động chuyên môn và các phong trào thi đua, các cuộc vận động đang 

được triển khai trong toàn Ngành một cách thiết thực, ý nghĩa, hiệu quả trong điều 

kiện tuân thủ các nguyên tắc phòng, chống dịch bệnh của ngành y tế.  

- Phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng, biểu dương khen thưởng những nhân tố, 

điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” trong đội ngũ cán bộ quản lý, nhà 

giáo, người lao động, học sinh, học viên (gọi chung là học sinh), tạo không khí thi 

đua sôi nổi, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

2.2. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản 

lý, giảng dạy và học tập” 

Quán triệt, tuyên truyền, phát động thi đua theo các nội dung của Công văn 

số 3944/SGDĐT-VP, ngày 10/12/2020 của Sở GDĐT về việc triển khai thực hiện 
phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” ngành 
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giáo dục tỉnh Thanh Hóa giai đoạn 2020 - 2025. Trong năm học 2022 - 2023 cần 

tập trung triển khai tốt một số nội dung sau: 

- Xây dựng Kế hoạch cụ thể để tổ chức thực hiện phong trào thi đua, 

trong đó các tiêu chí thi đua phải gắn với các nhiệm vụ chủ yếu của Nghị quyết số 

29-NQ/TW và các nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Tiếp tục triển khai tốt các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, Bộ 

GDĐT, Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa phát động, đặc biệt là phong trào thi đua 

“Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến 

thắng đại dịch COVID-19”, với các nội dung cụ thể: 

- Phòng GDĐT, Ban Giám hiệu các nhà trường phải là nơi kiến tạo, 

hỗ trợ, phục vụ để mỗi nhà giáo, nhân viên, học sinh có môi trường sư phạm 

thuận lợi nhất, phát huy tối đa khả năng, phẩm chất và năng lực cá nhân; tích 

cực, chủ động đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy theo hướng tiếp cận 

năng lực, tăng cường kỹ năng ứng dụng và thực hành, chú trọng đạo đức nghề 

nghiệp và hiểu biết xã hội. Quan tâm, khêu gợi tính sáng tạo, đổi mới trong việc 

triển khai chương trình mới ở lớp 1, lớp 2 và lớp 6.  

- Tổ chức tôn vinh, khen thưởng kịp thời, đúng người, đúng việc, tạo 

động lực hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị tại mỗi cơ quan, đơn vị, cơ 

sở giáo dục; quan tâm khen thưởng các tập thể nhỏ, người lao động trực tiếp, cá 

nhân ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; chú trọng phát hiện, lựa chọn và 

xây dựng các gương điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua; tăng cường 

thời lượng để truyền thông về các phong trào thi đua, tấm gương người tốt, việc 

tốt trên các chuyên trang, chuyên mục, tạo sự lan tỏa, truyền cảm hứng trong 

công tác quản lý, giảng dạy và học tập trong toàn ngành và xã hội. 

- Cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên trong ngành phải là tấm 

gương về đạo đức, tự học tập, rèn luyện; có nhiều giải pháp đổi mới, sáng tạo 

trong quản lý, giáo dục, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, học tập nâng cao trình 

độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 

- Học sinh, học viên có ý thức chủ động, tích cực, sáng tạo vượt khó vươn 

lên trong học tập, rèn luyện và khởi nghiệp; có kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách 

nhiệm công dân, xã hội; có hành vi, nghĩa cử cao đẹp khi gặp các trường hợp 

thiên tai, hỏa hoạn, tai nạn trong cuộc sống; tích cực tham gia các hoạt động tình 

nguyện, thiện nguyện vì cộng đồng. 

2.3. Triển khai thực hiện tốt Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên 

chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” với nội dung 

a) Tập thể “Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, xanh, 

sạch, đẹp” một cách thiết thực, hiệu quả trên cơ sở tuyên truyền, phổ biến nội 

dung của văn hóa công sở cho nhà giáo, cán bộ quản lý, bao gồm: Tinh thần, thái 

độ làm việc; chuẩn mực trong giao tiếp, ứng xử; chuẩn mực về đạo đức, lối sống, 

về trang phục khi thực hiện nhiệm vụ.  

Xây dựng, hoàn thiện quy định, nội quy, quy chế làm việc; hoàn thiện bộ 

quy tắc ứng xử kể cả ứng xử trên không gian mạng và thực hành nghiêm túc bộ 
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quy tắc; đẩy mạnh cải cách hành chính; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, 

lành mạnh, thân thiện, không bạo lực học đường; tổ chức các phong trào thi đua 

thiết thực, hiệu quả; kịp thời biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân gương mẫu 

trong thực hiện văn hóa công vụ. 

b) Cá nhân “Thi đua thực hiện kỷ cương, trách nhiệm, tận tụy, chuyên 

nghiệp” trên cơ sở chấp hành nghiêm túc kỷ cương, kỷ luật hành chính, nội quy, 

quy định của cơ quan, đơn vị; thực hiện chuyên nghiệp về chuyên môn, nghiệp 

vụ; tinh thần, thái độ làm việc tận tụy, nghiêm túc, trách nhiệm; thường xuyên tu 

dưỡng, rèn luyện chuẩn mực về đạo đức, lối sống, giao tiếp, ứng xử; trang phục 

gọn gang, sạch sẽ, lịch sự, phù hợp với tính chất công vụ; tích cực tham gia các 

phong trào thi đua. 

3. Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng 

- Tuyền truyền, quán triệt thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng theo tinh 

thần Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác 

thi đua khen thưởng gắn với việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy 

mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.  

- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt các biện pháp khắc phục bệnh thành tích 

trong giáo dục. Tập trung chỉ đạo đánh giá theo hướng thực chất, tuyên dương 

khen thưởng người thật, việc thật; có nhận thức đúng về thành tích giáo dục, học 

thật, thi thật, đánh giá thật, kiên quyết không để học sinh ngồi nhầm lớp; xây 

dựng, công khai các tiêu chí thi đua cụ thể, phù hợp với thực tế, với từng cấp học, 

bậc học, địa phương. 

- Phong trào thi đua và công tác khen thưởng phải gắn liền với các cuộc vận 

động như “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân 

chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”... nhằm nâng cao phẩm chất chính 

trị, đạo đức nhà giáo trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhà giáo, người lao động, 

tạo khí thế thi đua sôi nổi, liên tục trong các cơ sở giáo dục và nhân rộng các tấm 

gương cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến xuất sắc để nêu gương và lan tỏa trong 

ngành, trong xã hội. 

- Thực hiện tốt các chế độ chính sách về thi đua đối với nhà giáo, đặc biệt 

là các nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy, công tác tại các vùng sâu, vùng xa, vùng 

đặc biệt khó khăn của tỉnh. 

- Tổ chức tốt công tác kiểm tra, giám sát công tác thi đua ở cơ sở; tạo bước 

chuyển biến về công tác khen thưởng (đột xuất, chuyên đề, thường xuyên) với 

hướng đơn giản hóa thủ tục hành chính, chính xác và kịp thời. Tăng cường công 

tác tập huấn cho cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng của các đơn vị nhằm 

thống nhất cách làm và tiến tới chuẩn hóa đội ngũ.   

- Chủ động tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương có kế hoạch bồi 

dưỡng, xây dựng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến (giai đoạn 2020 - 2025), phát 

hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, các tập thể, cá nhân được vinh 

danh, phong tặng, được nhận các phần thưởng cao quý của Đảng và Nhà nước.  
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- Tổ chức trao tặng và đón nhận các phần thưởng cao quý của Đảng, Nhà 

nước thực hiện theo quy định tại Nghị định số 145/2013/NĐ-CP ngày 29/10/2013 

của Chính phủ. Các trường hợp khác tổ chức trao tặng và đón nhận chung trong 

một buổi lễ của đơn vị, nếu có ngày kỷ niệm của địa phương, đơn vị, ngày lễ lớn 

của đất nước thì tổ chức trao tặng kết hợp trong buổi lễ kỷ niệm, đảm bảo trang 

trọng, thiết thực, tạo sự phấn khởi, tự hào, khí thế để tạo động lực thi đua đạt 

thành tích cao hơn. 

- Về công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình: Làm tốt công tác tuyên truyền, 

vận động, tổ chức ký cam kết, để mỗi một cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn 

đơn vị thực hiện nghiêm túc chính sách dân số - kế hoạch hoá gia đình, không ảnh 

hưởng đến công tác thi đua khen thưởng. 

III. ĐĂNG KÝ THI ĐUA KHEN THƯỞNG 

1. Nguyên tắc, nội dung, hình thức đăng ký 

- Không áp đặt chỉ tiêu, bảo đảm nguyên tắc tự nguyện tham gia thi đua của 

tập thể, cá nhân theo quy định (tập thể, cá nhân tham gia phong trào thi đua phải có 

đăng ký thi đua; không đăng ký sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu 

thi đua và hình thức khen thưởng, trừ trường hợp khen thưởng đột xuất). 

- Các phòng ban cơ quan Sở, các đơn vị trực thuộc Sở có Tờ trình với các 

nội dung đăng ký theo mẫu số 01; Các phòng giáo dục và đào tạo có Tờ trình với 

các nội dung đăng ký theo mẫu số 02 (gửi kèm công văn này). 

2. Thời hạn đăng ký  

Các đơn vị phối hợp với Công đoàn cùng cấp tuyên truyền, vận động, tổ 

chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động đăng ký và gửi hồ sơ đăng 

ký (được đóng thành quyển gồm Tờ trình và danh sách đăng ký) có ký tên đóng 

dấu đầy đủ về Sở GDĐT (qua Văn phòng) trước ngày 30/10/2022. Hết thời hạn 

trên, các tập thể, cá nhân chưa gửi đăng ký coi như không đăng ký thi đua và sẽ 

không được Sở xem xét thi đua vào cuối năm học.   

3. Một số điểm cần lưu ý khi đăng ký thi đua    

3.1. Về danh hiệu thi đua 

Cho cá nhân: Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở, Chiến sĩ thi đua 

cấp tỉnh, Chiến sĩ thi đua toàn quốc.  

Cho tập thể: Tập thể lao động tiên tiến, Tập thể lao động xuất sắc, Cờ Thi đua 

của UBND tỉnh, Cờ Thi đua Chính phủ. 

- Khi đăng ký thi đua, cần đăng ký các danh hiệu từ thấp đến cao (Ví dụ: Cá 

nhân đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh thì phải đăng ký danh hiệu Lao 

động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở sau đó mới đến danh hiệu Chiến sĩ thi đua 

cấp tỉnh; Tập thể đăng ký Cờ thi đua của UBND tỉnh phải đăng ký danh hiệu Tập 

thể lao động tiên tiến, tập thể Lao động xuất sắc rồi mới đến Cờ thi đua). 

- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở xét theo năm học. Cá nhân đăng ký danh 

hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở trong năm học phải có sáng kiến cấp cơ sở hoặc có đề tài 
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nghiên cứu khoa học đã được cấp có thẩm quyền nghiệm thu và được áp dụng tại cơ 

quan, tổ chức, đơn vị (không có điều kiện thay thế sáng kiến).  

- Cá nhân đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh năm học 2022 - 

2023 phải có ít nhất 01 sáng kiến hoặc đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh và 

trong khoảng thời gian này chưa được công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp 

tỉnh lần nào. 

- Cá nhân đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc phải đủ tiêu chuẩn 

2 lần liên tục gần nhất đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh và trong thời gian 

này phải có sáng kiến hoặc đề tài nghiên cứu khoa học đạt hiệu quả cao, có phạm 

vi ảnh hưởng trong toàn quốc (do Hội đồng khoa học tỉnh thẩm định trình Chủ 

tịch UBND tỉnh xem xét, công nhận). 

- Các đơn vị cần tuyên truyền, khuyến khích các tập thể và cá nhân đăng ký 

các danh hiệu thi đua cao (Tập thể lao động xuất sắc, Cờ Thi đua của UBND tỉnh, 

Cờ Thi đua Chính phủ; Chiến sĩ thi đua cơ sở, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, Chiến sĩ thi 

đua toàn quốc), làm cơ sở, động lực để phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong 

năm học 2022 - 2023. 

3.2. Về hình thức khen thưởng 

Gồm các hình thức: Giấy khen của Giám đôc Sở; Bằng khen của Chủ tịch 

UBND tỉnh, của Bộ trưởng Bộ GDĐT, của Thủ tướng Chính phủ; Huân chương 

Lao động các hạng và các loại Huân chương khác (nếu đủ tiêu chuẩn).  

a) Đăng ký tặng Giấy khen của Giám đốc Sở, tiêu chuẩn như sau: 

- Đối với cá nhân: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nghĩa vụ công dân; có 

phẩm chất đạo đức tốt. 

- Đối với tập thể: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp 

hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, thực hiện phong 

trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” hiệu quả (thể 

hiện qua số lượng sáng kiến, đề tài khoa học, sản phẩm đổi mới sáng tạo khác). 

b) Đăng ký tặng Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT (là Bằng khen 

chuyên đề về phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và 

học tập”), tiêu chuẩn như sau: 

Là Bằng khen (chuyên đề) để tặng cho tập thể, cá nhân thực hiện tốt phong trào 

thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”  trong năm học. 

Ngoài các tiêu chuẩn quy định để được tặng Giấy khen của Giám đốc Sở, tập 

thể, cá nhân được đề nghị tặng Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GDĐT phải là tập thể, 

cá nhân tiêu biểu thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong 

quản lý, giảng dạy và học tập” (có nhiều sáng kiến, sản phẩm đổi mới sáng tạo thể 

hiện qua các minh chứng, sản phẩm cụ thể kèm theo), được xếp loại hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ năm học. 

Như vậy, khi đăng ký tặng Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GDĐT, các tập 

thể, cá nhân phải gắn với các hoạt động đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy 

và học tập, đồng thời có kế hoạch tích lũy, lưu giữ đầy đủ các minh chứng, sản 
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phẩm để cuối năm trình cấp có thẩm quyền xem xét, thẩm định, đề nghị cấp trên 

khen thưởng.  

 c) Đăng ký tặng Bằng khen (thường xuyên) của Chủ tịch UBND tỉnh, tiêu 

chuẩn như sau: 

 Đối với cá nhân: Có ít nhất là 02 năm, tính từ năm học 2022 - 2023 trở về 

trước liên tục được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 02 

sáng kiến cấp cơ sở được công nhận và áp dụng hiệu quả. 

Đối với tập thể: Có 02 năm trở lên, tính từ năm học 2022 - 2023 trở về trước 

liên tục được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt 

quy chế dân chủ cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật 

chất, tinh thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm; thực hiện đầy đủ các chế độ, 

chính sách pháp luật.  

Như vậy, với tập thể và cá nhân đã được tặng Bằng khen của Chủ tịch 

UBND tỉnh năm học 2021 - 2022 thì năm học này không đăng ký tặng Bằng khen 

của tỉnh nữa (vì thành tích để tính tặng Bằng khen của tỉnh là 2 năm trở lên).  

d) Đăng ký tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. Tiêu chuẩn:   

 Đối với cá nhân: Đã được tặng Bằng khen thường xuyên của Chủ tịch 

UBND tỉnh, 05 năm tiếp theo trở lên liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong 

thời gian đó có 05 sáng kiến cấp cơ sở được công nhận và áp dụng hiệu quả. 

 Đối với tập thể: Đã được tặng Bằng khen thường xuyên của Chủ tịch UBND 

tỉnh, 05 năm tiếp theo trở lên liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian 

đó có 01 lần được tặng Cờ thi đua cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương 

hoặc có 02 lần được tặng Bằng khen cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung 

ương. 

e) Đăng ký tặng Huân chương các loại cho tập thể, cá nhân: Thực hiện theo 

Nghị đinh 91/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Thủ tướng Chính phủ. 

3.3. Tuyến trình:  Các đơn vị trực thuộc Sở đăng ký đầy đủ các danh hiệu 

thi đua và hình thức khen thưởng. Các phòng GDĐT chỉ đăng ký Bằng khen của 

Bộ trưởng Bộ GDĐT cho các tập thể, cá nhân thuộc phòng; các danh hiệu thi đua, 

hình thức khen thưởng khác, Phòng đăng ký qua Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

cấp huyện. 

3.4. Nâng bậc, hạ bậc thi đua 

a) Nâng bậc thi đua 

Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành xét nâng bậc xếp hạng thi đua hoặc 

khen thưởng từng chỉ tiêu công tác đối với những trường hợp sau: 

- Những đơn vị có nhiều khó khăn, cơ sở vật chất thiếu thốn nhưng hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, kết quả có chuyển biến rõ rệt so với năm học trước; 

- Những đơn vị có nhiều giải pháp mới, sáng tạo trong công tác; có sự tiến 

bộ vượt bậc về thứ hạng xếp loại so với năm học. 

b. Hạ bậc thi đua 



8 

 

 

Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành căn cứ vào tính chất, mức độ, hậu quả 

những sai phạm cụ thể để hạ bậc thi đua hoặc không xét thi đua, không công nhận 

danh hiệu thi đua đối với các tập thể hoặc cá nhân để xảy ra vụ việc vi phạm pháp 

luật, đạo đức lối sống, gây bất bình trong nhân dân, làm ảnh hưởng đến uy tín của 

ngành và danh dự của nhà giáo, cụ thể như sau: 

- Đối với tập thể 

+ Có cán bộ, công chức, viên chức vi phạm pháp luật; vi phạm quy chế và quy 

định của ngành; vi phạm đạo đức nhà giáo, bị xử lý kỷ luật từ cảnh cáo trở lên. 

+ Vi phạm về an toàn thực phẩm, để xảy ra tai nạn gây tác hại đến sức khoẻ, 

tính mạng của cán bộ, giáo viên, học sinh trong phạm vi quản lý của nhà trường. 

+ Để xảy ra lãng phí, thất thoát, tham nhũng trong việc sử dụng ngân sách 

và các nguồn đầu tư cho giáo dục như: thực hiện chế độ chính sách, xây dựng cơ 

sở vật chất, mua sắm trang thiết bị. 

+ Thu các khoản thu ngoài quy định khi chưa được các cấp có thẩm quyền 

cho phép; dạy thêm học thêm không đúng quy định. 

+ Không hoàn thành chỉ tiêu chất lượng giáo dục trong năm học; học sinh 

đỗ tốt nghiệp THPT tại Kỳ thi tốt nghiệp THPT chưa đảm bảo theo tỷ lệ được 

giao. Để xảy ra các sai phạm nghiêm trọng liên quan đến thi cử. Tuyển sinh vào 

các lớp đầu cấp không đúng quy định. 

+ Không chấp hành nghiêm túc chế độ hội họp, báo cáo; trong năm học bị 

nhắc, phê bình về chấp hành chế độ hội họp, báo cáo từ 3 lần trở lên, tỷ lệ ký số 

văn bản điện tử thấp (< 95%). 

- Đối với cá nhân 

+ Vi phạm quy chế, quy định trong tác nghiệp thi. 

+  Đánh giá, xếp loại học sinh không chính xác, thiếu khách quan. 

+ Vi phạm chính sách Dân số - Kế hoạch hoá gia đình. 

+ Người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu các đơn vị bỏ nhiệm sở, rời 

nhiệm sở không có lý do, không xin phép, báo cáo cơ quan quản lý cấp trên; 

không ủy quyền điều hành đơn vị khi vắng mặt; tự ý quyết định, không xin phép 

cơ quan quản lý cấp trên, cho đơn vị nghỉ các ngày lễ, tết trái với quy định của 

nhà nước và các văn bản chỉ đạo của ngành. 

- Vi phạm quy chế chuyên môn khác. 

IV. XÉT TẶNG KHEN THƯỞNG CHO CÁC ĐƠN VỊ TỔ CHỨC KỶ 

NIỆM THÀNH LẬP 

Đây là hình thức khen thưởng theo chuyên đề được thực hiện theo giai đoạn. 

Các đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức kỷ niệm (theo năm tròn 10, 20, 30… năm) 

trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. Khi được chấp nhận, tùy theo thành tích và quá 

trình cống hiến, tiến hành bình chọn trình Hội đồng thi đua khen thưởng các cấp đề 

nghị Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch UBND tỉnh, Bộ trưởng Bộ 

GDĐT, Giám đốc Sở, Chủ tịch huyện … khen thưởng. 

Tuyến trình, như khoản 3.3, mục 3, phần III trên đây. Thời gian trình: 

Trước 6 tháng, tính từ khi trình đến thời điểm tổ chức lễ kỷ niệm thành lập. 
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Trên đây là hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm học 2022 - 2023. 

Sở GDĐT yêu cầu các phòng GDĐT, các đơn vị trực thuộc Sở phối hợp với Công 

đoàn cùng cấp phổ biến hướng dẫn đến tận từng cán bộ, giáo viên, nhân viên, 

người lao động biết để triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có 

vướng mắc, đề nghị phản ánh về Sở GDĐT (qua Văn Phòng, ĐT: 0909 886 119) 

để cùng phối hợp thực hiện./.   
 

Nơi nhận: 
- Vụ TĐ-KT Bộ GDĐT (để b/c); 
- Ban TĐ-KT tỉnh; 

- Ban Giám đốc (để chỉ đạo); 

- Phòng GDĐT huyện, thị xã, thành phố; 
- Các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở; 

- Các trung tâm GDNN-GDTX; 

- Lưu: VT, TĐKT 2022.      

                                                                                     

 

                                                                               

KT. GIÁM ĐỐC  

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Tạ Hồng Lựu 
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Mẫu số 01 
SỞ GD&ĐT THANH HÓA 

TRƯỜNG/TRUNG TÂM ..................... 

 

Số:        /TTr-............ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

..........,  ngày  ....   tháng ....   năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng năm học 2022 - 2023 

 

Kính gửi: Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Sở Giáo dục và Đào tạo Thanh Hóa 
 

Căn cứ: Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng 

ngày 16/11/2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ về việc quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/07/2017 của Chính phủ; Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31/7/2020 

của Bộ GD&ĐT về Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục. 

Căn cứ Công văn số       /SGDĐT-VP ngày    /10/2022 của Sở GDĐT Thanh Hóa hướng dẫn đăng ký thi đua, khen thưởng 

năm học 2022-2023; 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, Trường/Trung tâm .......... đăng ký một số nội dung thi đua, khen thưởng như sau: 

Tổng số CB,GV,NV (đến thời điểm đăng ký): ..... người. 

1. Đăng ký các danh hiệu thi đua: 

a) Cho tập thể:  

+ Trường đạt danh hiệu Tập thể lao động........ (tiên tiến, xuất sắc); 

+ Cờ thi đua của UBND tỉnh; 

+ Cờ thi đua của Thủ tướng Chinh phủ. 

b) Cho cá nhân:  

+ Danh hiệu Lao động tiên tiến: .... người; 

+ CSTĐ cơ sở: ..... người;  CSTĐ cấp tỉnh: ..... người;  CSTĐ toàn quốc: .... người. 

2. Đăng ký các hình thức khen thưởng:  

a) Cho tập thể: 

+ Giấy khen của Giám đốc Sở GDĐT… 

+ Bằng khen của UBND tỉnh…. 

+ Bằng khen của Bộ GD&ĐT…. 
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+ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ…. 

+ Huân chương Lao động hạng.... 

+ Huân chương Độc lập hạng.... 

+ Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới. 

b) Cho cá nhân: 

+ Giấy khen của Giám đốc Sở GDĐT…… người: 

+ Bằng khen của UBND tỉnh: ..... người; 

+ Bằng khen của Bộ GDĐT: .....người; 

+ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: .... người. 

+ Huân chương Lao động hạng Ba:  .... người; hạng Nhì:.... người : hạng Nhất:..... người. 

Cụ thể như sau: 

 1. Đối với tập thể 

TT 

Tên tập thể 

Năm 

thành 

lập 

Tập thể 

lao động 

tiên tiến 

Tập thể 
lao động 

tiên tiến 

xuất sắc 

Cờ thi 
đua của 

UBND 

tỉnh 

Cờ thi 

đua 

của 

Chính 
phủ 

Giấy 

khen 

của 

GĐ 
Sở 

Bằng 
khen 

của 

tỉnh 

Bằng 
khen 

của 

Bộ 

Bằng 

khen 

của 

Chính 
phủ 

Huân chương lao 

động 
 

 

Huân chương Độc 

lập 
 

 

Anh 
hùng 

lao 

động Hạng 

nhất 

Hạng 

nhì 

Hạng 

ba 

Hạng 

nhất 

Hạng 

nhì 

Hạng 

ba 

Trường ..... 1965 x x    x    x      

                 
  2. Đối với cá nhân 

TT Họ và tên 
Nam, 

nữ 
Chức vụ 

Lao 

động 
tiên 

tiến 

Chiến 

sĩ thi 
đua cơ 

sở 

Chiến 
sĩ thi 

đua 

cấp 
tỉnh 

Chiến 
sĩ thi 

đua 

toàn 
quốc 

Giấy 

khen 
của 

GĐ Sở 

Bằng 
khen 

của 

UBND
tỉnh 

Bằng 

khen 
của 

Bộ 
GDĐT 

Bằng 
khen 

của 

Chính 
phủ 

Huân chương lao động 
 

Hạng 

nhất 

Hạng 

nhì 

Hạng 

ba 

1 Nguyễn Văn A Nam Hiệu trưởng x x    x      

2 Trần Thị B Nữ Chủ tịch CĐ x x x    x     

3 Lê Văn C Nam GV Toán x           

…               
Danh sách này có…..tập thể, …. cá nhân đăng ký 

Người lập Chủ tịch công đoàn 
(Ký tên, đóng dấu) 

Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu) 
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Mẫu số 02 
UBND HUYỆN..... 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

Số:         /TTr-PGD&ĐT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

..........,  ngày  ....   tháng ...... năm 2022 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng năm học 2022 - 2023 

 

Kính gửi: Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Sở Giáo dục và Đào tạo Thanh Hóa 

 

Căn cứ: Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16/11/2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, 

Khen thưởng; Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ về việc quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/07/2017 của Chính phủ; 

Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31/7/2020 của Bộ GDĐT về Hướng dẫn công tác thi 

đua, khen thưởng ngành Giáo dục. 

Căn cứ Công văn số       /SGDĐT-VP ngày    /10/2022 của Sở GDĐT Thanh Hóa hướng 

dẫn đăng ký thi đua, khen thưởng năm học 2022-2023; 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, Phòng GDĐT .......... đăng ký một số nội dung thi 

đua, khen thưởng như sau: 

1. Xếp loại chung về mức độ hoàn thành nhiệm vụ lĩnh vực giáo dục cho 

huyện/thành/thị: Tiên tiến/Xuất sắc.  

2. Bằng khen của Bộ GDĐT: 

a) Tập thể:  ...... đơn vị. 

b) Cá nhân:  ...... người. 

Cụ thể như sau: 

1. Đối với tập thể 
TT Tên tập thể Năm thành 

lập 

Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT 

1 Phòng GDĐT  x 

2 Trường THCS ..... 1975  

3 Trường Tiểu học..... 1960 x 
 

2. Đối với cá nhân 
 

TT Họ và tên Năm 

sinh 

Nam, 

nữ 

Chức vụ (ghi 

rõ CV đang 

làm) 

Đơn vị Bằng khen của BT 

Bộ GDĐT 

1 Nguyễn Văn A 1976 nam GV Văn Trường THCS... x 

2 Nguyễn Thị B 1985 nữ GV mầm non Trường MN.... x 

3 Lê Thanh D 1970 nam Phó TP Phòng GD&ĐT x 

Danh sách này có..... người đăng ký 

 

Người lập 

Ký, ghi rõ họ tên 

 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

(Ký tên, đóng dấu) 
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